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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W FIRMIE ECO TRADE SP. Z O. O.

Preambula

Kierujac sic dobrem maloletnich oraz wcelu zapewnienia ochrony matoletnich przed
wszelkimi formami krzywdzenia, Spotka przyjmuje niniejsze Standardy, ktére majg stanowi¢
wzér postepowania dla pracownikéw i wspdipracownikéw w celu zapewnienia odpowiedniej
reakcji na wszelkie sytuacje, ktére mogg stanowié¢ niebezpieczefistwo dla matoletnich.

§1

Postanowienia wst¢pne

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich stanowia wzér norm, zasad i procedur,
ktorych celem jest zapewnienie poszanowania praw dzieci oraz przeciwdziatania
wszelkim formom ich krzywdzenia, atakze zagwarantowanie im dobrostanu
i mozliwosci ich rozwoju.

2. Wszyscy pracownicy oraz wspdipracownicy Spélki, niezaleznie od formy prawnej
wspolpracy, majg obowigzek przestrzegac niniejszych zasad.

3. Niniejsze Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami lub
organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
zasady iprocedure podejmowania interwencji, wsytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

procedury iosoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiefi o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkodg matoletniego;

zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Spotki
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1isposéb udostepniania rodzicom albo opickunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ znimi iich
stosowania; ,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych tub zgltoszonych
incydentéw lub zdarzeti zagrazajacych dobru maloletniego.

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzes elekironicznych z dostgpem do sieci Internet;
procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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§2

Definicje

Ponizsze terminy bedg miaty w niniejszych Standardach nastgpujgce znaczenie:

1.

Maloletni/dziecko — kazda osoba, ktéra nie ukonczyla 18 lat;

2. Rodzic— przedstawiciele ustawowi dziecka, ktére pozostaje pod ich wiadza

rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opickun prawny — osoba sprawujaca piecz¢ nad osobg i majatkiem pozostajacego pod
opieka; podlega przy tym nadzorowi sadu opickunczego;

Krzywdzenie — kazde dziatanie lub zaniechanie, majgce negatywny wplyw na dziecko,
polegajace w szczeg6lnosci na przemocy fizycznej lub psychiczne;, naduzyciom
seksualnym lub zaniedbaniu dziecka, stanowigce przestepstwo popeknione na szkodg
dziecka;

. Przemoc fizyczna — celowe dzialanie, powodujace urazy fizyczne na ciele dziecka, np.

popychanie, szarpanie; oznaki przemocy fizycznej to: siniaki i slady na ciele dziecka,

. opuchlizna, ztamania, zwichniecia, oparzenia, wtym punktowe, atakze l¢k przed

10.

11.

12.

rozebraniem sig, str6j nicodpowiedni do pogody (diugi rekaw), noszenie ciemnych
okularéw, apatia/agresja;

Przemoc psychiczna— celowe dzialanie, lub zaniechanie, kiére polega na
niewlasciwej, majacej negatywny wplyw na dziecko, interakcji, np. niedostgpnosc
i zaniedbywanie emocjonalne, szantaz, wyzwiska, grozby, ponizanie, zawstydzanie;
Przemoc seksualna — wiaczanie maloletniego w aktywno$é seksualng w przypadku,
ody nie moze on udzieli¢ $wiadomej zgody na takg aktywno$¢ z uwagi na stopief
swojego rozwoju, np. prezentowanie tresci pornograficznych —matoletnim,
proponowanie/zmuszanie do relacji intymnych, zgwaltcenie, zmuszanie do innych
czynnosci seksualnych, oznaki przemocy seksualnej np.. objawy somatyczne
onieznanym  podlozu, $lady przemocy fizycznej, trudnosci zwigzane
z chodzenieny/siedzeniem, leki, fobie, depresja, nadpobudliwos¢, agresja.
Zaniedbywanie dziecka — dlugotrwate niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka przez osoby zobowigzane do opieki nad dzieckiem np. brak dbatosci o higiene
dziecka, zaniechanie leczenia dziecka, niezapewnianie odpowiednicj odziezy,
niedozywienie dziecka.

Przestepstwo — czyn zabroniony przez ustawg pod grozba kary, spolecznie szkodliwy
w stopniu wyzszym niz znikomy;

Przestepstwo na szkod¢ dziecka— przestgpstwo, ktére moze by¢ popelnione
wylacznie na szkode dziecka, a takze przestgpstwo, kiére moze by¢ popeinione na
szkode kazdego cztowicka, ktére jest popelnione na szkodg dzieci, np. przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei, w szczegblnosei zgwalcenie (art. 197
kodeksu karnego), scksualne wykorzystanie niepoczytalnoéei i bezradnosei (art. 198
kk), seksualne wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego polozenia (art. 199 kk),
seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku Zzycia (art. 200 kk), grooming
(uwiedzenie maloletniego za pomocg Srodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢ — art.
200a k), naruszenie nietykalnosci cielesnej (art. 217 kk), przestepstwo Zngcania (art.
207 kk).

Spétka — Eco Trade Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul. Okrgzna 8, 44-100
Gliwice, NIP 6310008849,

Pracownik — osoba zatrudniona przez Spétke na podstawie umowy o prace;

A




13. Wspélpracownik - osoba wspdipracujgca ze Spotka wramach umowy
cywilnoprawne;j;

14. Pracownik zatrudniony do pracy z dzieémi- pracownik lub wspéipracownik,
ktérego nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, jest
to kazda osoba przyjeta do wykonywania tego typu obowigzkéw, wtym osoba
zatrudniona w oparciu o umowe cywilnoprawna, praktykant, stazysta i wolontariusz,
niezaleznie od obywatelstwa i wieku.

§3
Zasady ogélne

1. Spolka prowadzi swoja dziatalno$é, dbajac o najwyzsze poszanowanie praw dzieci,
jako o0séb szczegélnie narazonych na wszelkie formy krzywdzenia, zardwno
w wymiarze fizyczaym, jak i psychicznym. W swoich dziataniach Spotka w kazdym
przypadku dba o poszanowanie godnodci dziecka i podejmuje dzialania, ktére maja
zapewnié mu ochrong przed krzywdzeniem ze strony oséb dorostych.

2. Spotka, prowadzac swoja dzialalnosé, dba o zapewnienie bezpiecznej przestrzeni dla
0s6b matoletnich, zwracajac uwage i reagujac na wszelkie niepokojace sygnaty w tym
zakresie, przeciwdzialania przemocy ze strony os6b dorosfych, jak iprzemocy
rowieéniczej, wtym w szezegblnosei cyberprzemocy. Reakcja Spotki moze objaé
w szczegblnosei dziatania wskazane w §6 Standardow.

§4

Obowiazki pracownikéw Spélki. Bezpieczne relacje z maloletnimi.

1. Zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja matoletnich. Pracownicy i wspolpracownicy
zobowigzani s3 do odnoszenia sie do maloletnich w sposéb w pelni profesjonalny.
2. Profesjonalne zachowanie wobec maloletnich obejmuje w szczegoblnosci:

e odnoszenie si¢ do maloletniego z pelnym szacunkiem i poszanowaniem jego
uczué, bez lekcewazenia, wysmiewania, obrazania, szantazowania, straszenia -
nalezy dotozyé staran, aby matoletni czut si¢ komfortowo;
umozliwienie matoletniemu prowadzenia swobodnej rozmowy i zadawania pytan;
prezentowanie postawy  pelnej wyrozumiatosci wobec  matoletniego,
w szezegOlnosci zuwagi na wiek ijego dojrzatos¢ emocjonalng, a takze
z uwzglednieniem jego szczegdlnej sytuacji (np. rodzaj zaburzenia lub choroby,
niepetnosprawno$é, sytuacja rodzinno-osobista), sposob komunikacji powinien
by¢ dostosowany do matoletniego i jego mozliwosci;

e poszanowanie prawa matoletniego do prywatnosci, a takze prawa do intymnosci
i godnosci;

e niewypowiadanie si¢ wobec maloletniego z uzyciem wulgarnych, obrazliwych lub
uwlaczajacych stéw lub gestow lub zawierajgcych podtekst seksualny;

e niestosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec matoletnicgo;

e ochrona danych osobowych maloletniego, wtym ochrona jego wizerunku-
nieutrwalanie i nieprzetwarzanie takich danych osobowych bez odpowiedniej
podstawy prawnej (w przypadku wizerunku - bez zgody opiekuna prawnego lub
rodzica maloletniego).
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. Pracownicy Spotki unikajg kontaktu fizycznego z matoletnim, oceniajgc ewentualne
jego podjecie z punktu widzenia konkretnej sytuacji, zgodnie z zasadami wspdlzycia
spolecznego. W szczegdinosei dozwolony jest kontakt, kidrego celem jest udzielenie
maloletniemu pomocy, przy czym kazdorazowo taki kontakt musi by¢ obiektywnie
uzasadniony (przykladowo ochrona przed niebezpieczenstwem, opatrzenie skaleczenia)
albo nalezy uzyska¢ zgode maloletniego na jego podjecie (np. uspokojenie dziecka
poprzez kontakt fizyczny: przytulenie, wzigcie za reke itp.). Bezwzglednie zakazane
jest podejmowanie dziatan, ktére moglyby zosta¢ uznane za niestosowne, w tym majace
podtekst seksualny albo majace znamiona przemocy lub naruszenia integralnosci
fizycznej matoletniego.

. Pracownicy i wspdlpracownicy, wykonujac swoje obowiazki, w sposdb szczegdlny
dbaja o potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami, dostosowujgc swoje dzialania
i komunikaty do potrzeb matoletniego.

. Pracownicy iwspélpracownicy unikaja nawigzywania prywatnych znajomosci
zmaloletnimi za podrednictwem internetu, wtym mediéw spolecznosciowych,
a wszelka komunikacja odbywa si¢ oficjalnymi kanatami dopuszczonymi do uzytku
w Spéice.

. Kazde nieodpowiednie zachowanie (w tym zachowanie mogace mieé znamiona
krzywdzenia dzieci, w szczegdlnoscei stosowanie przemocy wobec dzieci) pracownika
powinno by¢ natychmiast zgloszone do przetozonego lub Osoby Odpowiedzialnej
wskazanej w §11. Do dokonania zgtoszenia uprawnione i zobowigzane sg wszystkie
osoby, ktére byly $wiadkami nieodpowiedniego zachowania (np. inni pracownicy,
wspétpracownicy, matoletni, rodzice itp.).

. W przypadkach wskazanych w ust. 6 pracownik Jub wspdipracownik, w zaleznoéci od
wagi przewinienia, moze ponies¢ konsekwencje dyscyplinarne lub kontraktowe,
7 rozwigzaniem umowy ze Spétka wiacznie. Jeshi zachowanie pracownika wypelnia
znamiona przestgpstwa Spotka zawiadomi o zdarzeniu organy $cigania.

. Pracownicy i wsp6ipracownicy Spotki zobowigzani sg do podejmowania dziataf w taki
sposob, aby nie narusza¢ intereséw matoletnich dzieci i zapobiegaé naduzyciom wobec
nich, atakze reagowaé na stwierdzone lub domniemane naruszenia zgodnie
z niniejszymi Standardami.

. W przypadku, gdy pracownik lub wspblpracownik nie wywigzuje sig z obowigzkéw
przewidzianych w niniejszych Standardach, w szczegblnosci nie reaguje w sposéb
odpowiedni na przypadki krzywdzenia dzieci ponosi odpowiedzialno$¢ kontraktowa na
zasadach wskazanych w umowie lub dyscyplinarng na podstawie przepiséw kodeksu

pracy.
§5

Obowiazki Spolki. Przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw

. Spétka zobowigzana jest do przeszkolenia kazdego pracownika lub wspbtpracownika
zatradnionego w biurze przy ul. Okreznej 8 z zasad i obowigzkow wynikajacych
z niniejszych Standardéw. Szkolenie prowadzi osoba wskazana w § 11 Standardow.
Pracownik Iub wspdipracownik powinien w szczegbdlnosei otrzymaé od Spotki
przeszkolenie i jasne wytyczne w zakresie:

¢ Bezpiecznych relacji zmaloletnim oraz zachowan niedozwolonych w stosunku
do maloletniego;
Identyfikacji okolicznosci mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego;
Szybkiego sposobu reagowania na okolicznoéci wskazane powyzej tj.:
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— sposobu izakresu prowadzeniu rozmowy zmaloletnim oraz jego
rodzicami/opiekunami;

— przekazywania odpowiednich informacji nt. swoich podejrzen  Osobie
Odpowiedzialnej, przetozonym lub Zarzadowi Spélki;

— sytuacji, kiedy o swoich podejrzeniach nalezy zawiadomié organy $cigania lub
inne odpowiednie shuzby panstwowe.

§6
Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
oraz zasady ustalania planu wsparcia

1. Pracownicy i wspolpracownicy Spélki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
powinni zachowaé czujnos¢ i reagowaé na nieprawidlowe lub budzace watpliwosci
okolicznosci, ktére mogg $wiadezyé otym, ze dziecko jest krzywdzone, ftj.
w szczegolnosei doswiadeza przemocy fizycznej lub psychicznej (w tym w formie
online}, jest zaniedbywane lub doswiadcza przemocy seksualnej, w tym w przypadkach
doswiadczania przez dziecko przemocy ze strony bliskich mu os6b. Pracownicy Spétki
udzielaja matoletniemu odpowiedniego wsparcia i pomocy, zwlaszcza w przypadku,
gdy maloletni o takg pomoc sig zwréci. Maloletni jest uprawniony do zwrdcenia si¢
o pomoc do kazdego pracownika Spéiki, akazdy pracownik zobowigzany jest do
podjgcia dziatan zgodnie z ust. 2 ponizej.

2. Pracownicy i wspéipracownicy, w sytuacji uzasadnionego podejrzenia lub informacji
o krzywdzeniu dziecka, niezwiocznie zawiadamiaja osobg wskazana w §11, kiéra
podejmuje decyzje odnosnie dalszych krokéw. W przypadku gdy osoba wskazana
w§l11 nie jest wstanie zaja¢ si¢ spraws pracownik lub wspélpracownik Spoiki
zawiadamia swojego przelozonego lub Zarzad Spékki.

3. W przypadku zaistnienia podejrzenia wskazanego wust. 2, pracownik lub
wspolpracownik odnotowuje oznaki $wiadczace o krzywdzeniu dziecka w karcie
informacyjnej lub dokumentacji wewngtrznej dotyczacej dziecka, wraz z informacjami
uzyskanymi od matoletniego i jego opiekuna lub rodzica.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdrowia maloletniego kazdy
pracownik Spélki jest zobowigzany do niezwlocznego wezwania Policji.

5. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:

* Maloletni ujawnit pracownikowi lub wspdipracownikowi fakt krzywdzenia,

e osoba trzecia ujawnila pracownikowi lub wspdlpracownikowi podejrzenie
krzywdzenia dzieci, a obserwacje pracownika lub wspolpracownika potwierdzity
ten fakt z wysokim prawdopodobiefistwem,

e pracownik lub wspdlpracownik zaobserwowal krzywdzenie albo okolicznodci,
ktoére wskazujg na wysokie prawdopodobiefistwo krzywdzenia, np. dziecko ma na
sobie $lady krzywdzenia (§lady stosowania przemocy fizycznej, np. zadrapania,
zasinienia), dziecko jest zaniedbane, brudne, zachowuje si¢ inaczej niz zazwyczaj
(np. zaczglo uzywaé wulgarnego jezyka, zachowuje sie niestosownie, jest
apatyczne albo nadmiernie pobudzone, jego wypowiedzi budzg niepok6j), dziecko
jest obiektem niepokojacych zachowah lub wypowiedzi réwiesnikow
(przesladowanie rowiesnicze);

5. Z kazdej przeprowadzonej interwencji zgodnie z niniejszym paragrafem sporzz;@za si¢
notatke. Notatka musi zawijera¢ informacj¢ m.in. o przyczynach interwencji oraz
podjgtych  dziataniach. Spotka archiwizuje notatki wrejestrze interwencii,




prowadzonym przez osob¢ wskazang w §11 Standardéw. Rejestr interwenciji
prowadzony jest w formie elektronicznej,

. Po zakoiiczonej interwencji, w przypadku kontynuacji §wiadczenia ushug na rzecz
maloletniego, Spotka dokona oceny, czy konieczne jest ustalenie planu wsparcia
maloletniego. Oceng w tym wrgledzie podejmie Osoba odpowiedzialna, zasiegajac
opinii zaangazowanych dotychczas pracownikéw lub wspolpracownikow. Przy
tworzeniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwage sytuacje osobista dziecka, jego potrzeby
emocjonalne, wiek oraz szczegélne potrzeby wynikajace ze zdarzenia bedacego
przyczyng interwencji. Plan moze obejmowaé w szczegélnosei ustalenie wskazowek
odnosnie sposobu komunikacji z matoletnim, okreslone dziatania w ramach dalszej
terapii, a takze przeprowadzenie dalszych rozméw lub spotkan z maloletnim, jego
opiekunami prawnymi lub rodzicami.

§7

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych. Ochrona dzieci przed szkodliwymi

treSciami i zagrozeniami.

. Pracownicy Spoétki korzystaja z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
wylacznie zgodnie z wewngtrznymi procedurami obowigzujgcymi w Spélce, ktére
zapewniajg bezpieczenstwo korzystania z tych urzadzen.

. Kazdy pracownik Spotki, majac na uwadze dobro matoletnich, w szczegélnosei:

» dba o stosowanie bezpiecznych haset dostgpowych, zgodnie z zaleceniami Spotki;
korzysta w celach wykonywania obowiazkéw wylacznie ze shuzbowych narzedzi
udostgpnionych przez Spoélke, zakazane jest wykorzystywanie wtym celu
prywatnych narzedzi, w tym prywatne]j skrzynki e-mail;

¢ przestrzega wewngtrznych procedur zzakresu danych osobowych, zachowuje
szczeg6lng dbatosé o dane osobowe matoletnich, majac na uwadze ich szczegélny
charakter;

* zamieszczajagc  wypowiedzi  wsieci  Internet, wtym  wmediach
spolecznosciowych, zachowuje ogledno$é irozwage w swoich komentarzach,
opiniach i tekstach w taki sposob, aby nie podwazy¢ zaufania maloletnich i ich
rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Spétka zapewnia bezpieczefistwo swoich zasobow sieciowych, a takze wykorzystanie
wylacznie bezpiecznego oprogramowania, dostarczanego przez renomowanych
dostawcdow.

. Maloletni nie ma mozliwosci samodzielnego podtaczenia prywatnego sprzetu do sieci
Spotki.

§8.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

. Pracownicy i wspolpracownicy Spolki zobowigzani sg do zwracania uwagi oraz
reagowania na niewlasciwe zachowania maloletnich wstosunku do innych
matoletnich.

. Maloletni zobowigzani sag do odpowiedniego zachowania w stosunku do innych
matoletnich oraz innych os6b na terenie zaktadu pracy, zgodnego z zasadami
wspolizycia spolecznego, adekwatnie do wieku matoletniego oraz stopnia jego rozwoju
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emocjonalnego. Matoletni zobowigzani sa do odnoszenia si¢ do innych os6b, w tym
innych matoletnich z szacunkiem i w sposéb kulturalny.
3. W szczegolnosci zakazane jest podejmowanie przez maloletnich dziata takich jak:

* stosowanie przemocy lub naklanianie do jej stosowania w jakimkolwiek zakresie
i formie, w tym takze w za posrednictwem $rodkow ¢lektronicznych, co dotyczy
zaréwno przemocy fizycznej, psychicznej, jak i seksualnej;
nasmiewanie si¢, obrazanie, zniewazanie innych oséb;

® rozpowszechnianie wsréd innych maloletnich materialdw szkodliwych-
niebezpiecznych lub niezgodnych z prawem (np. zawierajace tredci
dyskryminujace, pornograficzne, przedstawiaj gce przemoc);

* rozpowszechnianie wizerunku lub danych osobowych innych os6b bez ich zgody.

4. Rodzice iopiekunowie prawni wspélpracuja z pracownikami Spétki celem
zapewnienia, aby zachowanie matoletnich spelniato Wymogi opisane powyzej.

§9

Zatrudnianie os6b do pracy z dzieémi

1. Zatrudniajgc osoby do pracy z matoletnimi Spétka przeprowadza rozmowe w zakresie
dotychczasowego zatrudnienia w pracy z dzieémi, do$wiadczenia i wyksztalcenia
w tym zakresie. Spotka w szczegélnosci zwraca uwage na to, czy historia zatrudnienia
tej osoby nie wskazuje na skrzywdzenie w przeszlosei dziecka.

2. Kazda osobg zatrudniang przez Spétke do prac zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub zopiekg nad nimi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa sie poprzez
wydruk wynikéw wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostgpem ograniczonym [ub
W Rejestrze  0s6b, wstosunku do ktdrych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze, ktéry nastepnie wkladany jest do akt osobowych
osoby sprawdzanej. Oswiadczenie pracownika/wspdtpracownika/stazysty w zwigzku
z obowigzkiem dokonania sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym znajduje si¢ w Zataczniku nr 1.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przedklada Spélce informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych wrozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Osoba, oktérej mowa wust. 2, posiadajagca obywatelstwo innego pafistwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada Spéice informacje =z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

5. Osoba, oktérej mowa wust. 2, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oSwiadczenie o pafistwie lub panistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska ipanistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacie z rejestréw karnych tych

fwod rse
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panistw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa wust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzieémi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w.ust. 1, sktada Spélce oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafistwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 t. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w kiérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

O¢wiadczenia, oktérych mowa wust. 5 i7, skladanc sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszy wego o$wiadczenia.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa wust. 3-7, Spotka zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone] do takiej
dzialalnosci.

Kazda osoba przyjeta do pracy z dzie¢mi zobowigzana jest potwierdzenia, ze zapoznata
sie z niniejszymi Standardami i zobowiazuje sie je stosowac.

810
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

. Niniejsze Standardy podlegaja okresowej weryfikacji i ocenie, nie rzadziej niz raz na

dwa lata, wcelu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz do
obowigzujgcych przepiséw.

Ocena wskazana powyzej jest dokonywana przez Osobg odpowiedzialna wskazana w §
11 Standardéw. W celu dokonania oceny Osoba odpowiedzialna moze prowadzi¢
konsultacje w przedmiocie realizacji Standardow z pracownikami Spotki, atakze
zrodzicami iopiekunami prawnymi maloletnich. Osoba odpowiedzialna moze
w szczegdlnosel prowadzi¢ rozmowy oraz ankiety, w tym ankiety anonimowe.

. Na podstawie prowadzonych dziatan osoba odpowiedzialna przygotowuje na pismie

raport zawierajgcy oceng Standardéw wraz z propozycjami zmian w Standardach, ktore
przestawia Zarzadowi Spotki, ktory podejmuje decyzj¢ odnosnie ich wprowadzenia.

§11
Osoba Odpowiedzialna

Osobg Odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie niniejszych Standardéw jest
Specjalista ds. kadr i plac. Na czas swojej nieobecnosci Specjalista ds. kadr i plac,
wyznacza sposrod pracownikow Zastgpee, ktory wykonuje obowigzki przewidziane
w niniejszym paragrafie.

Do obowiazkéw osoby wskazanej w ust. 1 nalezy:




[\

e przygotowanie 1wdrozenie niniejszej procedury oraz zapoznanie Znig
pracownikow;

o przeszkolenie pracownikéw w zakresie jej stosowania i udokumentowanie tej
czynnosci; '

e konsultowanie przypadkéw podejrzenia krzywdzenia matoletnich i podejmowanie
decyzji odno$nie podjecia interwencji zgodnie z §6;

o prowadzenie rejestru interwencji 1 dokumentowanie fakiu zgloszenia sprawy.

Osoba wskazana wust. 1 jest takze odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszefl
o zdarzeniach zagrazajacych maoletniemu oraz udzielenie mu wsparcia w pierwszej
kolejnoéci. Rodzice i opickunowie prawni, maloletni lub osoby trzecie moga takze
dokonaé zgloszenia dowolnemu pracownikowi lub wspbtpracownikowi Spétki, ktory
niezwlocznie przekaze je Osobie odpowiedzialnej.

§12
Postanowienia koncowe

Niniejsze Standardy wehodza w zycie w dniu 15.1 1.2024 r.

. Kazdy z pracownikow biura w Gliwicach przy ul. Okreznej 8 potwierdza zapoznanie

sie ze Standardami i zobowiazuje si¢ do ich stosowania.

. Niniejsze Standardy sg latwo dostgpne zar6wno dla pracownikéw i wspotpracownikéw

Spolki, jak i dla matoletnich, ich rodzicow i opickunéw prawnych. Standardy dostepne
sa zaréwno w siedzibie Spotki, jak ina stronie internetowej Spolki. Na zyczenie
rodzicéw i opickunéw lub matoletnich Spotka przesyla osobom zainteresowanym
Standardy na podany adres e-mail.

PREZES

Waclaw Szaﬁan




